
BANDO	  DI	  SELEZIONE	  PER	  LA	  PARTECIPAZIONE	  A	  TRE	  TIROCINI	  
DI	  INSERIMENTO	  O	  REINSERIMENTO	  AL	  LAVORO	  

PRESSO	  AZIENDE/STUDI	  PROFESSIONALI	  NELLA	  PROVINCIA	  DI	  TRIESTE	  
scadenza	  venerdì	  13	  marzo	  2015	  

	  
Il	  Rotary	  Club	  Trieste	  Nord,	  in	  collaborazione	  con	  il	  Rotary	  Club	  Trieste	  ed	  il	  Rotary	  Club	  Muggia,	  bandisce	  
una	   selezione	   per	   la	   partecipazione	   a	   tre	   attività	   di	   tirocinio	   presso	   aziende	   situate	   nella	   provincia	   di	  
Trieste.	  	  
Alle	   tirocinanti	   che	   verranno	   selezionate	   con	   le	  modalità	  di	   cui	   ai	   successivi	   articoli,	   verrà	   assegnata	  una	  
borsa	  mensile	  omnicomprensiva	  per	  l’intero	  periodo	  formativo	  posizionata	  a	  €700,00	  lordi.	  
	  
Art.	  1	  –	  Oggetto	  del	  Bando	  e	  requisiti	  per	  la	  partecipazione	  
Il	  progetto	  coinvolgerà	   tre	  donne	  residenti	  nella	  Provincia	  di	  Trieste,	  di	  età	  superiore	  ai	  45	  anni	  compiuti	  
alla	   data	   di	   presentazione	   della	   candidatura,	   la	   cui	   condizione	   lavorativa	   rientra	   in	   una	   delle	   seguenti	  
categorie:	  	  
disoccupate	  o	  percettrici	  di	  ammortizzatori	  sociali,	  disponibili	  sul	  mercato	  del	  lavoro.	  
Il	   percorso	   progettuale	   prevede	   un	   tirocinio	   di	   sei	   mesi	   a	   tempo	   pieno	   settimanale	   (40	   ore)	   volto	   a	  
rafforzare	  le	  competenze	  professionali	  delle	  partecipanti.	  
	  
Art.	  2	  -‐	  Durata	  e	  modalità	  di	  gestione	  del	  tirocinio	  
I	   tirocini	   avranno	   generalmente	   una	   durata	   di	   sei	   mesi,	   fatte	   salve	   esigenze	   specifiche	   dell’azienda	   che	  
dovessero	   risultare	   nel	   corso	   di	   definizione	   del	   progetto.	   La	   data	   esatta	   di	   inizio	   verrà	   concordata	   tra	   la	  
tirocinante	   selezionata	   e	   il	   soggetto	   ospitante,	   tenendo	   conto	   anche	   dei	   tempi	   tecnici	   necessari	   per	  
l’attivazione	  del	  tirocinio.	  
I	   tirocini,	   previsti	   e	   disciplinati	   dalla	   Regione	   FVG	   all’interno	   del	   “Piano	   integrato	   di	   politiche	   per	  
l'occupazione	  e	  per	  il	  lavoro”	  (PIPOL),	  verranno	  gestiti	  in	  base	  al	  “Regolamento	  per	  l’attivazione	  dei	  tirocini	  
ai	   sensi	   dell’art.	   63,	   commi	   1	   e	   2,	   della	   Legge	   Regionale	   9	   agosto	   2005,	   n.	   18	   (Norme	   regionali	   per	  
l’occupazione,	   la	   tutela	   e	   la	   qualità	   del	   lavoro),	   nonché	   in	   base	   alle	   specifiche	   direttive	   emanate	   dalla	  
Regione	   FVG	   nell’ambito	   del	   sopracitato	   	   progetto	   PIPOL	   (Allegato	   al	   decreto	   n.	   4793	   /LAVFOR.FP	   del	   4	  
agosto	  2014).	  
	  
Art.	  3	  -‐	  Offerte	  di	  tirocinio	  
1)	   Le	   proposte	   di	   tirocinio	   saranno	   consultabili	   all’indirizzo:	   http://www.rotarytriestenord.it/progetti-‐di-‐
servizio-‐2/	  e	  all’indirizzo:	  http://www.enaip.fvg.it/	  
Ogni	  offerta	  contiene	  le	  informazioni	  relative	  a:	  

a) descrizione	  del	  ruolo	  
b) eventuali	  conoscenze/competenze	  richieste	  
c) descrizione	  delle	  attività	  di	  tirocinio	  
d) impegno	  giornaliero/settimanale	  
e) data	  presunta	  per	  l’avvio	  del	  tirocinio	  

2)	  Ogni	  partecipante	  può	  candidarsi	  al	  massimo	  a	  due	  diverse	  offerte	  di	  tirocinio.	  
	  
Art.	  4	  –	  Selezione	  delle	  tirocinanti	  
1)	  La	  selezione,	  che	  consisterà	  in	  un	  colloquio	  volto	  a	  verificare	  conoscenze	  e	  motivazione	  delle	  candidate,	  
vedrà	   la	  partecipazione	  di	  un	  rappresentante	  dell’azienda	  ospitante,	  uno	  del	  Rotary	  Club	  Trieste	  Nord	  ed	  
uno	  del	  soggetto	  promotore	  del	  tirocinio	  (EnAIP	  FVG).	  	  
La	  mancata	  partecipazione	  al	  colloquio	  comporterà	  l’esclusione	  dalla	  procedura	  selettiva.	  	  
È	   facoltà	   della	   struttura	   ospitante,	   conclusi	   i	   colloqui	   di	   selezione,	   non	   ammettere	   alcuna	   candidata	   allo	  
svolgimento	  del	  tirocinio.	  
2)	  Saranno	  selezionate,	  ad	  insindacabile	  giudizio	  della	  commissione	  valutatrice,	  le	  candidate	  che	  avranno	  dato	  
prova	  di	  possedere	  ampia	  motivazione	  e	  la	  migliore	  preparazione	  sotto	  i	  profili	  pratico	  e	  attitudinale.	  
Qualora	   l’esito	   del	   colloquio	   fosse	   favorevole	   e	   positivo	   in	   eguale	  misura	   tra	   due	   o	   più	   candidate,	   verrà	  
scelta	  la	  candidata	  con	  carichi	  di	  famiglia	  maggiori.	  



3)	  Ogni	  tirocinio	  viene	  formalizzato	  con	  la	  stesura	  di	  un	  progetto	  che	  descrive	   il	  percorso	  di	  formazione	  e	  
apprendimento	  previsto	  per	  la	  tirocinante.	  Ulteriori	  dettagli	  del	  progetto	  potranno	  essere	  definiti	  in	  itinere,	  
in	  accordo	  tra	  tirocinante	  e	  soggetto	  promotore.	  
	  
Art.	  5	  -‐	  Documentazione	  per	  la	  partecipazione	  
1)	  E’	  necessario	  allegare	  alla	  “Domanda	  di	  partecipazione”	  (all.1)	  la	  seguente	  documentazione:	  
a)	  certificato	  attestante	  lo	  stato	  di	  disoccupazione;	  
c)	  breve	  curriculum	  vitae;	  
d)	  lettera	  che	  motivi	  la	  scelta	  della	  società	  e	  spieghi	  l’interesse	  all’esperienza	  formativa.	  
	  
Art.	  6	  -‐	  Modalità	  di	  consegna	  della	  documentazione	  e	  tempistica	  
1)	  La	  “Domanda	  di	  partecipazione”	  e	  i	  relativi	  allegati	  devono	  essere	  presentati	  esclusivamente	  in	  una	  delle	  
seguenti	  modalità	  entro	  venerdì	  13	  marzo	  2015.	  
a)	  via	  e-‐mail	  all’indirizzo:	  tsnord@rotarytriestenord.it,	  in	  formato	  pdf	  o	  word.	  Sull’oggetto	  della	  mail	  dovrà	  
essere	   indicato:	   “Candidatura	   tirocini	   Rotary	   Club	   della	   provincia	   di	   Trieste”.	   Il	   ricevimento	   della	  
candidatura	  verrà	   confermato	  con	  una	  email	  di	   risposta	  da	  parte	  della	   segreteria	  del	  Rotary	  Club	  Trieste	  
Nord.	  	  
b)	  mediante	  consegna	  a	  mano,	  previo	  appuntamento	  (040	  660648),	  alla	  Segreteria	  del	  Rotary	  Club	  Trieste	  
Nord,	  Galleria	  Protti	  n°1,	  34121	  Trieste	  (TS);	  	  	  
2)	   Non	   saranno	   prese	   in	   considerazione	   e	   saranno	   quindi	   automaticamente	   escluse	   domande	   con	   dati	  
incompleti	  o	  allegati	  mancanti	  e	  domande	  giunte	  oltre	  i	  termini	  indicati.	  
 
Art.	  7	  -‐	  Trattamento	  dati	  personali	  
Ai	   sensi	  della	   legge	  n.196	  del	  30/06/2003,	   il	  Rotary	  Club	  Trieste	  Nord	  e	   il	   soggetto	  proponente	   i	   tirocini,	  
titolari	   dei	   dati	   personali	   forniti,	   garantiscono	   che	   gli	   stessi	   saranno	   utilizzati	   esclusivamente	   per	   gli	  
adempimenti	  connessi	  alla	  presente	  procedura.	  
	  
Art.	  8	  -‐	  Autorizzazione	  all’uso	  dei	  risultati	  
La	   partecipazione	   e	   l’eventuale	   selezione	   positiva	   al	   bando	   comporta	   l’autorizzazione	   da	   parte	   del	  
tirocinante	  all’uso	  dei	  risultati	  della	  propria	  attività	  di	  stage	  nei	  confronti	  del	  soggetto	  ospitante.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  


